
 
 

 



справка о состоянии здоровья, рекомендации классного руководителя. 
3.3.  Вся деятельность трудового лагеря осуществляется бесплатно. 

3.4. Организатором трудового лагеря является назначенный приказом директора школы 

начальник, который несёт полную ответственность за жизнь и здоровье детей, 

сохранность инвентаря и имущества. 

3.5.Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники безопасности 

и на основании локальных актов школы. 

3.6. Организация питания: два раза в день, бесплатно (с учетом бюджетного 

финансирования), за счет средств УО и МП.  

3.7.   Ресурсное  обеспечение:   материально-техническое  обеспечение  на  базе школы; 

финансовое - бюджет; кадровое - согласно штатному расписанию. Награждение наиболее 

активных членов объединения производится в День Знаний. 

3.8. Направления трудовой деятельности: 

-  озеленение пришкольного участка; 

- мелкий ремонт школы; школьного оборудования; 

- проведение досуговых мероприятий для воспитанников летнего пришкольного лагеря. 

3.9. Психологическое обеспечение работы отрядов осуществляется через: 

-   создание благоприятной, доброжелательной  атмосферы для  оптимального развития 

подростков, создание традиций в процессе организации и проведения КТД,  

-  соответствие организационных и содержательных аспектов психологическим 

особенностям подросткового и раннего юношеского возраста, 

-  возможность проведения индивидуальных психологических консультаций для детей, 

родителей, педагогов, 

- работу по созданию временного разновозрастного коллектива. 

3.10. Применение   методов   физического  и психологического насилия по отношению к 

детям не допускается. 

   

4. Права и обязанности членов трудового лагеря. 

4.1. Каждый член Трудового объединения имеет право на: 

- уважение своего человеческого достоинства; 

-  свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений, 

убеждений; 

- моральные и материальные поощрения; 

- участие в выборах в органы самоуправления. 

4.2. Каждый член Трудового объединения обязан: 

- уважать честь и достоинство сверстников и сотрудников; 

- выполнять режим дня; 

- овладевать навыками самоуправления; 

- принимать участи в мероприятиях; 

- добросовестно выполнять общественные поручения; 

- бережно относиться к имуществу. 

4.3. Педагогические работники имеют право: 

-  выбирать и использовать методики воспитания, организации коллективных творческих 

дел, досуговой деятельности. 

4.4. Педагогические работники обязаны: 

- обеспечить сохранение здоровья детей; 

-   строить   свою  работу  с   учетом   индивидуальных   особенностей  развития личности; 



-  содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов детей, в том 

числе через совместную работу; 

-   пресекать   всякие   попытки   недостойного   поведения   или   ненадлежащего 

отношения детей друг к другу. 


